ESTATUTO DO SINDICATO
CONSOLIDACAO

CAPITULO |
DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MER CANTIL -
FACTORING DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS — SINFAC-GO/TO, entidade
sindical de primeiro grau, fundado em 27 de setend®w 1991, reconhecido pela Carta
Sindical que concedeu o n° 000.000.97455-2, passadd8 de maio de 2007 pelo entdo
Ministério do Trabalho, inscrito no Cadastro Naealomle Pessoa Juridica — CNPJ n°
37.880.069/0001-67, com sede na Avenida Goias 28685, Salas 1.801, 1.802 e 1.803,
Setor Central, na cidade de Goiania, Estado desGeihase territorial nos Estados de Goias e
Tocantins, integrante do SICOMERCIO - Sistema Cderfativo da Representacdo Sindical
do Comeércio, a que refere o artigo 8°, inciso I, @Gonstituicdo Federal, constituido por
tempo indeterminado, para fins de estudos, coogdena protecdo da categoria econémica
gue representa, cabendo, ainda, a defesa dosieeinteresses coletivos ou individuais da
referida categoria, inclusive em questdes judicmisadministrativas na conformidade do a
art. 8°, incisos | a VIl da Constituicdo da RepcdbFederativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988, com o intuito de colaborar com os poderes demnais Associacdes, no sentido da
solidariedade social e da sua subordinacédo aoes$sts nacionais.

Art. 2° - SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

a) Representar, perante as autoridades adminissagi judiciarias, os interesses da
categoria econdmica do fomento mercantil e os ess&s individuais dos Associados,
relativamente a aludida categoria;

b) Celebrar convencgdes ou acordos coletivos taltia;
c) Interpor ou contestar dissidio coletivo de @thb em nome da categoria;
d) Eleger ou designar os representantes da reéspeategoria;

e) Colaborar com o Estado, como 6rgéo técnicaneuttivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a sua categoriafematercambio com Entidade
congéneres, Estadual e Nacional, participando sempe possivel de suas atividades,
reunides, congressos, seminarios, exposicoesas fir amostras;

f) Impor Contribuicdo Confederativa anual, qua@teiseu valor fixado por Assembléia
Geral a todos aqueles que participem da categoaadenica representada, nos termos da
alinea “e” do art. 513 da Consolidacdo das LeisTdabalho, e inciso IV do art. 8° da
Constituicao Federal,

g) Impor Contribuicdo Assistencial decorrente amvencao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, que terd o seu véikado por Assembléia Geral, a todos
agueles que participem da categoria econbmicagemiada, nos termos da alinea “e” do art.
513 da Consolidacéo das Leis do Trabalho;



h) Impor Contribuicdo Associativa aos Associadas tgra o seu valor fixado por
Assembléia Geral;

i) Arrecadar Contribuicdo Sindical como prevista lei.
Art. 3° — SAO DEVERES DO SINDICATO:
a) Colaborar com os poderes publicos no desemiaehvio da solidariedade social;

b) Proteger a categoria contra os fatores queaposspedir ou dificultar o seu
desenvolvimento e funcionamento nos Estados des@ol@cantins;

c) Interferir sempre que necessario, no debafgraldemas econémicos nacionais ou
regionais, de interesses da Classe, sugerindo a®edighrocurando evitar aplicacdo das que
prejudiquem os legitimos interesses dos membrasmanidade;

d) Promover a unido associativa e a colaboragatvaldo espirito de franca lealdade e
solidariedade em interferir, entretanto, na liveaaonrréncia existente entre seus Associados;

e) Manter efetiva colaboracdo com os poderes dkdestadual e municipal e outras
entidades, promovendo estudos e trocas de infoesagéstinadas ao aperfeicoamento das
relacdes e legislacéo pertinente a categoria,

f) Manter servicos de informacdes e assisténcalssociados, visando esclarecé-los
sobre todos os assuntos que digam respeito aossseés da Classe;

g) Realizar estudos econdmicos financeiros;

h) Disponibilizar assessoria juridica gratuita, darater suplementar, para 0s
Associados, visando a protecdo da categoria ecaadmi

i) Promover a conciliacado nos dissidios coletidedrabalho;

j) Promover a fundacao de cooperativas de compeagicos e créditos;

l) Promover conferéncias, ciclos de palestras,rsis, feiras de amostras e outros
tipos de reunibes, como o objetivo de solucionabl@mas, melhorar métodos e difundir
processos de elevacao cultural e especializacéatedgoria;

m) Fiscalizar o fiel cumprimento da atividade, tendo distor¢oes por parte das
filiadas, obedecendo ao Cddigo de Etica que diseipb setor, emanado pela Associacdo
Nacional das Sociedades de Fomento Mercaftdctoring - ANFAC,;

n) Prevencéo de acidentes do trabalho.

Art. 4° — SAO CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DO SINDI CATO:

a) Observancia rigorosa da lei e dos principiosndeal e compreensao dos deveres
civicos;

b) Abstencdo de qualquer propaganda, ndo somerteudrinas incompativeis com as
instituicdes e interesses nacionais, mas tambérardeer politico-partidario;



c) Inexisténcia de exercicios de cargo eletivo Wativamente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato;

d) Gratuidade de exercicio dos cargos eletivasateada a hipétese de afastamento
do trabalho para esse exercicio, na forma do qpddia lei;

e) Os diretores quando em viagem de representig@indicato perceberdo diarias
fixadas pela Diretoria;

f) Nao permitir a cessdo da sede, gratuita ou nemagamente a entidade de indole
politico-partidaria.

Art. 5° - A participagdo, relagbes e/ou filiacdo doSindicato a Organizacdes
Internacionais obedecerao aos ditames legais vigesta época do evento ou manifestacao
favoravel as mesmas;

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DE ATIVIDADES
ECONOMICAS PERANTE O SINDICATO

Art. 6° - A toda empresa que participe da categori@condémica do Fomento Mercantil -
factoring, assiste o direito de ser admitido no Sindicato.

Paragrafo unico — No caso de ser a admissdo recusada por motivaltdede idoneidade
devidamente comprovada, cabera recurso a Assentidés.

Art. 7° - DIVIDEM OS ASSOCIADOS EM:

a) Fundadores:aqueles que tenham participado da Assembléia @eralndacao do
Sindicato;

b) Efetivos: aqueles que apresentarem seu pedido de admigg@oad-undacédo do
Sindicato, conforme art. 55 do Cédigo Civil.

Art. 8° - REQUISITOS PARA ADMISSAO NO QUADRO ASSOCIATIVO :
a) Requerimento com menc¢ao da Razé&o Social edseimpresa;

b) Prova de atividade, mediante certificado do i®emy do Comércio ou prova
equivalente e CNPJ — Cadastro Nacional de Pessiakicar)

c) Mencédo do nome por extenso, idade, estado, aiaitionalidade, naturalidade,
residéncia, nimero e data de expedi¢cdo da Cadeildentidade e numero do C.P.F. de cada
um dos socios da Empresa;

d) Ao aposentado ndo se aplica as alineas “a”,edévendo fazer prova de que a
aposentadoria ocorreu no exercicio da atividadegiahte da categoria ou em cargo de
representacao sindical.

Paragrafo unico— Nao se aplica o previsto neste artigo aos amsosifundadores.



Art. 9° - O Sindicato promoverd o Registro dos Assiados eletronicamente com o
namero de matricula individualizado, em ordem numéica.

Paragrafo unico — Os numeros de matriculas de Associados quelidesfi poderédo ser
redistribuidos, a critério do Presidente do Sirtdica

Art. 10 - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembl&gais de conformidade com os
arts. 15 e 16;

b) Promover com um numero minimo de 1/5 (um qQirdos Associados a
convocagado da Assembléia Geral, justificando-a;

¢) Gozar dos servicos do Sindicato;
81°- Os direitos dos Associados sao pessoais, ifiérdvasis e intransmissiveis.

82° - Perdera seus direitos o Associado que, por gaalqotivo, deixar o exercicio da
categoria econdmica representada pelo Sindicato.

83° - N&o se aplica o disposto no 82° ao Associado dgixar 0 exercicio da categoria
econdmica representada pelo SINFAC-GO/TO em rag@pdsentadoria.

Art. 11 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:
a) Pagar pontualmente a Contribuicdo Associatikaalf pela Assembléia Geral;
b) Pagar pontualmente a Contribuicdo Confederdikada pela Assembléia Geral,

c) Pagar pontualmente a Contribuicdo Assistenciabbdecorrente de Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo de Trabal

d) Pagar pontualmente a Contribuicdo Sindical aprealista em lei;
e) Bem desempenhar o cargo para o qual for eleitoqual tenha sido investido;
f) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar agisusoes;

g) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao aeance, propagar o espirito
associativo entre os elementos da categoria eceadinifomento mercantilfactoring;

h) N&o tomar deliberacbes que interessem a c@egem pronunciamento do
Sindicato;

I) Respeitar em tudo a lei e acatar as autorideolestituidas;

j) Respeitar este Estatuto, os regulamentos edpggara sua execuc¢do, bem como
deliberacdes da Diretoria;

l) Propagar o espirito associativo entre os corep@s da categoria econdmica,
procurando prestigiar o Sindicato por todos os maiseu alcance;



m) Fornecer com presteza e correcado os dadosoécaide servicos que lhe forem
solicitados no interesse da classe.

Art. 12 - Os membros do quadro associativo ndo respdem subsidiaria e
solidariamente pelas obrigacdes do Sindicato das @Gedades de Fomento Mercantil -
Factoring - dos Estados de Goias e Tocantins - SINFAC — GO/TO.

Art. 13 - Os Associados estdo sujeitos as penalidedde suspensdo e de exclusdo do
Quadro Social, quando incorrerem em falta grave nassituagcbes mencionadas nos
paragrafos deste artigo.

81°- Serdo suspensos dos direitos, os Associados que:

a) Nao comparecerem a cinco Assembléias Geraisecotingas, sem motivos
justificados;

b) Desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria.
§2°- Serao excluidos do Quadro Social, conforme dispoos 88 4° e 5° deste artigo:

a) Os que por ma conduta empresarial, espiritisd®rdia, ou falta cometida contra o
patrimdnio moral ou material do Sindicato, se dtwisem elementos nocivos a Entidade;

b) Os que sem motivo justificado atrasarem em uh&isinco meses no pagamento de
suas mensalidades.

83°- As penalidades serao impostas pela Diretoria.
84°- Da penalidade imposta cabera recurso para ankdéa Geral.

85° - A simples manifestacdo da maioria ndo sera Ip@sa a aplicacdo de qualquer
penalidade, as quais sO terdo cabimento por j@isac nos casos previstos na Lei e neste
Estatuto.

Art. 14 - Os Associados que tenham sido excluidoso dQuadro Social poderao
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitera juizo da Assembléia Geral.

81° - Os Associados que forem excluidos do Quadroabgur falta de pagamento sé
reabilitardo para serem readmitidos se quitarerostad débitos devidamente acrescidos de
juros, correcdo monetaria ou outro mecanismo atddir da inflacdo e uma multa igual a 01
(hum) salario minimo vigente na data do pagamento.

82°- Na hip6tese de readmisséo de que trata est@,antiAssociado recebera novo nimero
de matricula sem prejuizo da contagem de tempo skwddado, salvo se o numero de
matricula anterior ainda nao estiver sido redistdb.

CAPITULO Ill
DAS CONSIDERACAOES DE VOTAR E SER VOTADO

Art. 15 - S&o condic¢des para o exercicio do direite votar nas Assembléias Gerais:



a) Pleno gozo dos direitos sindicais;
b) Ser Associado pelo tempo minimo de 30 (tridia3;
c) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) O aposentado associado tem direito a votar, qmemsto no art. 8°, inciso VII, da
Constituicao Federal.

Art. 16 - S&o condi¢des para o exercicio do direitbe ser votado nas Assembléias Gerais:

a) Pleno gozo dos direitos sindicais;

b) Estar, desde 02 (dois) anos antes, pelo maoostetivo exercicio da atividade ou
estar em cargo de representacao sindical da categmmomica representada pelo Sindicato
das Sociedades de Fomento Mercantiaetoring - dos Estados de Goias e Tocantins -
SINFAC - GO/TO;

¢) O aposentado associado tem direito de ser @ptano o previsto no art. 8°, inciso
VII da Constituicdo Federal, devendo, entretantatarocom 02 (dois) anos, pelo menos, no
somatorio de atividade e inatividade;

d) Ser associado pelo tempo minimo de 02 (doi®3;an

e) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

f) Os que tiverem aprovadas as suas contas dei@rsrem cargos de administracédo
sindical;

g) Os que nao houverem lesado o patriménio de geakgntidade Sindical;

h) Os que néo tiverem sido condenados por crimesdplenquanto persistirem 0s
efeitos da pena;

1) Os portadores de boa conduta devidamente coragagpv

j) Os que estiverem no gozo de seus direitos poditi

l) Os alfabetizados;

m) Os que nao forem empregados do Sindicato oacksso de grau superior.
Paragrafo Unico - Os mandatos da Diretoria, Conselho Fiscal e Defag&ederativa serdo

de 04 (quatro) anos.

CAPITULO IV N
DO PROCESSO ELEITORAL DAS ELEICOES

Art. 17 — As eleicOes para a renovacao da Diretorialo Conselho Fiscal e da Delegacao
Federativa na Federacdo do Comércio do Estado de as — FECOMERCIO-GO



realizar-se-40 quadrienalmente, na base territoriatlo Sindicato, assegurando a todos os
Associados o direito de votar e ser votado, ressablos os casos de impedimento de que
trata este Estatuto ou quando o Associado, devenabrigacfes pecuniarias ndo houver
quitado até 10 (dez) dias antes das elei¢cdes indegentemente de intimacéao.

Paragrafo Unico - As eleicbes deverdo ser procedidas dentro do pmeédamo de 60

(sessenta) dias ou no minimo 30 (trinta) dias ahdet®rmino do mandato dos dirigentes em
exercicio.

DA CONVOCACAO

Art. 18 - A Diretoria através de seu Presidente fat expedir Edital de Convocacéo a ser
divulgado e afixado na sede do Sindicato, para aakzacao das elei¢Oes, 60 (sessenta)
dias no minimo, antes da realizacéo do pleito.
81°- As eleicdes deverédo ser realizadas em AssenBiial por escrutinio secreto, devendo
cada votacdo ser processada num sO dia, duran{ee®) horas continuas, pelo menos,
conforme estabelecido no Edital.
§2°- Do Edital de Convocagéao, constara obrigatoridenen

a) A indicacdo de que o edital trata de convocadg@iceleicdo para a Diretoria,
Conselho Fiscal e Delegacdo Federativa junto adicito das Sociedades de Fomento
Mercantil —Factoring - dos Estados de Goias e Tocantins - SINFAC — GO/TO;

b) Data, horario e local de votacao;

¢) Indicacéo da data de inicio e encerramentaasopara registro de chapas;

d) Datas, horarios e locais de segunda e tereetegdo, bem como da nova eleicéao

em caso de empate entre as chapas mais votadas.

DO QUORUM

Art. 19 - A eleicdo sO serd vélida se participarerda votagdo mais de 51% (cinquenta e
um por cento) dos Associados em condicbes de volM&o obtido essequorum, sera
realizada nova eleicdo dentro de 15 (quinze) diascual terd validade se nela tomarem
parte 20 % (vinte por cento) dos Associados e, naingindo esse namero, sera realizado
novo pleito dentro de 10 (dez) dias com 10% (dez paento) dos Associados em
condicdes de voto.

81°- SO podera participar da eleicdo em segundaeitarconvocagao 0s que se encontrarem
em condi¢cOes de exercitar 0 voto na primeira Coayaa.

§2° - A votacdo podera se dar por procuracdo, outargath o fim especifico, ndo sendo
exigido o reconhecimento de firma em cartorio.



DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 20 - O pedido de registro de chapas sera feitatravés de requerimento em 03 (trés)
vias, dirigido a Secretaria do Sindicato das Sociedes de Fomento Mercantil —
Factoring - dos Estados de Goias e Tocantins - SINFAC — GO/TGsendo esta
funcionéaria contatada conforme a Consolidagdo dasdis do Trabalho, devendo estar
instruido com os seguintes documentos:

a) Declaracédo por escrito, conjunta ou separadamim todos os componentes da
chapa, dando assentimento a inclusdo de seu nome gue ndo participa da chapa
concorrente;

b) Ficha de qualificacdo, devidamente assinadacatia componente da Chapa,
contendo, além dos dados pessoais, dados da empaega que nela ocupa e tempo de
exercicio na atividade. O modelo sera fornecida gelcretaria do Sindicato;

c) A ficha de qualificacdo do componente da chapmndo aposentado, constara
apenas os dados pessoais e 0 tempo de aposent@doriglelo sera fornecido pela Secretaria
do Sindicato.

81° - O requerimento devera ser assinado pelo candaldoesidente e constar todos o0s
cargos com os respectivos candidatos da DiretGoaselho Fiscal e Delegacédo Federativa,
ficando o mesmo responsavel perante a Secretariantddade, e as intimacdes sobre o
processo so6 a ele seréo feitas.

§2° - As informacbes declaradas, constantes das alftéa “c” deste artigo, quando néo
condizentes com a verdade, constituem crime dedéale ideoldgica, respondendo o
declarante pelas penalidades aplicaveis a espéddermos da lei.

Art. 21 - Recebido o requerimento de registro de &pa, a Secretaria devera, em 24
(vinte e quatro) horas, solicitar informacdes a tesmuraria sobre a situacdo dos
componentes da chapa.

81°- Havendo omisséo ou irregularidade sanavel, deaeBecretéria intimar o responsavel

pela chapa, para que seja suprida ou corrigideegularidade no prazo de 03 (trés) dias, sob
pena de indeferimento, salvo se tratar de débiitoja Tesouraria, podendo, neste caso no
prazo deste paragrafo, ser substituido 0 nomeyios.o

§2° - Estando em ordem o0 processo, a Secretaria dbc8io das Sociedades de Fomento
Mercantil —Factoring - dos Estados de Goids e Tocantins - SINFAC — GO/&f@ gor
registrada a chapa mediante despacho, ou ndo estandrdem, sugerira o indeferimento a
Diretoria, que se reunira em 24 (vinte e quatraas@ara apreciar. Indeferido que seja o
Registro do Candidato, poderd aquele que julgajugicado, interpor recurso para a
Diretoria, que terd o prazo de 48 (quarenta e bibods para julga-lo.

83°- Caso a Diretoria nao retina, ou ndo havequaoum previsto no Estatuto para a deciséo,
dar-se-a o registro automatico da chapa.

Art. 22 - Registrada(s) a(s) chapa(s) ela(s) ser@adivulgada(s) na sede do Sindicato,
para conhecimento geral, abrindo-se da data da divgacdo o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para impugnacoes.



81°- N&o havendo qualquer impugnacédo dentro do prazB8dquarenta e oito) horas sobre
esta fase do processo eleitoral, fica preclusoreitdide recorrer da matéria ou decisdo
referente a ela.

§2° - Em havendo impugnacgédo, ouvir-se-a a parte issaga em 24 (vinte e quatro) horas,
apos o que sera proferida a decisdo em Reunidardtoia. Dessa decisdo ndo comportara
recurso, salvo o previsto em lei.

83° - As impugnacdes sobre esta fase do processoraledeverdo se dar por escrito e
protocoladas, indicando a data e a hora do recelinpela Secretaria.

DAS MESAS COLETORAS E APURADORAS

Art. 23 - As Mesas Coletoras serdo constituidas dd (um) Presidente e, no minimo 02
(dois) Mesérios e 01 (um) Suplente designados demtpessoas de notdrio conhecimento
de Eleicdo Sindical e nomeados pelo Presidente datigade.

81°- As mesas coletoras seréo constituidas 15 (quéias antes das elei¢cdes na forma deste
artigo.

§2° - Cada chapa devera nomear um fiscal de chapanerge este tera competéncia para
aduzir protestos ou impugnacdes pela chapa, negsoae votacao.

Art. 24 - A Mesa Apuradora sera constituida de 01um) Presidente, designado pelo
Presidente do Sindicato, dentre pessoas de notaweinhecimento de Elei¢do Sindical, o
qual designarda no minimo duas pessoas, sendo umarse¢aria e uma suplente, para
auxiliar nos trabalhos de apuragéo.

81°- A Mesa Apuradora sera constituida 15 (quinze} dintes das elei¢cdes na forma deste
artigo.

§2° - Cada chapa devera nomear um fiscal de chapamnernge este tera competéncia para
aduzir protestos ou impugnacdes pela chapa noggocke apuracao.

83° - O Fiscal de chapa podera ser nomeado cumulativi@mpara fiscalizar as Mesas
Coletora e Apuradora.

Art. 25 - Nao poderao ser nomeados membros das Mas@oletoras e Apuradoras:

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, ajudgor afinidade, até o segundo
grau, inclusive;

b) Os membros da Diretoria da Entidade.
Paragrafo Unico— Da constituicdo das Mesas Coletoras e Apuragdasashapas registradas
serdo intimadas na pessoa de seu candidato adMesghra impugnacao dos nomes em 02

(dois) dias.

Art. 26 - Qualquer impugnacgao sobre a constituicdoas Mesas Coletoras e Apuradoras
devera ser exercitada por escrito, no prazo estalegido, sob pena de precluséo.



Paragrafo anico — A(s) impugnacao(des) sera(do) deliberada(s) Pektoria, que reunira
em 24 (vinte e quatro) horas para esse fim, e §S;masio proceder, 0s nomes impugnados,
estardo automaticamente impedidos. Da decisdo rétoba ndo comportara recurso, salvo o
previsto em lei.

DA VOTACAO

Art. 27 - No dia e local designados, 30 (trinta) mutos antes do inicio da votacéo, 0s
membros da Mesa Coletora verificardo se esta em aeth o material eleitoral e a urna
destinada a recolher os votos, providenciando o FRelente da mesa, para que sejam
supridas eventuais deficiéncias.

Paragrafo unico — A Secretaria devera, com antecedéncia de 023)(dks, organizar o
expediente necessario ao pleito, com listagem d®ddados em condi¢cdes de voto, cédula
Unica impressa, urnas que assegurem a inviolatddiddo voto e outras providéncias
necessarias.

Art. 28 - O voto € obrigatério e secreto. O eleitorno votar, identificar-se-a e assinara a
folha de votacao prépria.

Art. 29 - A votacgdo sera efetuada através da cédulanica, visada pelo Presidente da
Mesa, impressa em papel e formato que propicie a d@ de tal forma a garantir a
indevassabilidade do voto, constando todos os casgyoom 0s respectivos Candidatos da
Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacdo Federativhavendo ao lado de cada chapa um
quadro para manifestacéo do eleitor.

Art. 30 - Serdo tomados em separado 0s votos queneem protestos ou que, por razdes
proprias, a Mesa suscitar davidas.

Paragrafo unico— Os votos em separado sO serdo computados seaaAaradora verificar
que o numero deles é igual ou superior a diferefgzaotacdo entre uma chapa e outra,
podendo alterar o resultado do pleito.

Art. 31 - Os pedidos de impugnacdes ou protestoswigdo ser formulados por escrito
pelo fiscal da chapa, circunstanciando a ocorréncigue deu motivo e langcados em ata,
para posterior apuracéo dos fatos suscitados.

Art. 32 - Sera considerado nulo o voto cuja cédulapresentar duvidas a quem fora
destinado, bem assim a inobservancia ao estabelexicdheste Estatuto, bem como
apresentar qualquer tipo de manifestacdo ao voto,ug seja elogiosa ou caluniosa.

Art. 33 - Somente comportara recurso sobre a votagé se constar o protesto em ata, na
forma deste Estatuto, ficando no caso de inexistéac¢precluso o direito de recurso.

Paragrafo unico — O recurso de que trata este artigo sera intergosto ao Presidente da
Mesa, de imediato, sob pena de precluséo, e sexéiago pela Mesa Apuradora.

Art. 34 - Encerrados os trabalhos de votacdo, o Pselente da Mesa lacrara as urnas, as

guais serdo rubricadas pelos membros da Mesa e fas da chapa. Em seguida lavrar-se-
a ata que também sera assinada pelos Mesarios, rgando a data, horario de inicio e
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término dos trabalhos, total de votantes e dos Assados em condi¢cdes de votar, o
namero de votos em separado, se houver, bem comg, rotestos apresentados pelos
candidatos ou fiscais.

Paragrafo unico — A negativa dos fiscais de assinarem a Ata n&alida a eleicao,
entretanto, dever-se-a lancar na Ata este fato.

DA APURACAO

Art. 35 - Apbés o encerramento da votacdo serd indtmla em Assembléia Eleitoral
publica e permanente, na sede da Entidade, a Mesguéradora.

Art. 36 — Instalada, a Mesa Apuradora, verificara gla folha de votacdo se houve o
quorum legal previsto neste Estatuto, procedendo, em caafirmativo, a abertura da(s)
urna(s) e a contagem dos votos.

81° - Os votos em separado, desde que decida pelami#acdo, serdo computados para
efeito doguorum.

§2° - Nao havendoguorum, as ceédulas serdo incineradas, sem abertura, camyo o
Presidente da Mesa Apuradora, novas eleicoes mafdo Edital.

Art. 37 - Assiste as chapas o direito de formulaperante a Mesa, protestos referentes a
apuracdo, devendo os mesmos serem exercidos pelasc&is das Chapas. A Mesa
constara da Ata os protestos havidos, os quais serdleliberados, por maioria, pelos

membros da mesa.

81° - Qualquer recurso sobre a apuracdo devera setitex® por escrito até o final dos
trabalhos, a Mesa, sob pena de precluséo.

82° - A interposicdo de recurso ou protesto ndo oéstarandamento dos trabalhos de
apuracao.

Art. 38 - Da apuracdo, ou verificacdo da inexisténa de quorum, lavrar-se-4 a Ata
circunstanciada que sera assinada pelo Presidendesarios e Fiscais de chapa.

Art. 39 - A eleigéo é passivel de anulagdo quando:

a) O numero de cédulas ndo coincidir com o nunteEroassinantes na folha de
votacao;

b) Os trabalhos eleitorais forem tumultuados delongue os resultados da votacéo
sejam prejudicados;

c) Existéncia de fraude comprovada.
Paragrafo Unico — A anulacdo podera ser declarada pela prépriaaMes houver

manifestacdo dos representantes da chapa, atravgsditlo circunstanciado e por escrito,
desde que a divergéncia aventada na alinea “a’igé@ ou superior & diferenca de votos
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entre as chapas, assim podendo modificar o resuttagleito, ou quando houver ocorréncia
de tumulto, lancado detalhadamente em ata, aiordérmesa apuradora.

Art. 40 - Havendo impasse juridico no processo eteral, que nédo seja solucionado até o
final do mandato da Diretoria, Conselho Fiscal e Degacdo Federativa, ficam
prorrogados os mandatos dos Diretores, Conselheires Delegados Federativos nestes
respectivos 6rgaos, até a solucao extrajudicial dmnflito ou, do transito em julgado da
sentenca ou decisao judicial que solucionar a lide.

Paragrafo unico — Havendo morosidade na solugcdo do conflito, ci® seja solucionado
durante o mandato em litigio decorrente do procebsitoral, o Presidente convocara novas
Eleicdes para o mandato seguinte.

Art. 41 - Em caso de empate entre as chapas maisaas, realizar-se-ao novas eleicdes
no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo abapas em questao.

Art. 42 - Competira a Diretoria em exercicio, dento de 30 (trinta) dias da realizacdo das

eleicbes e ndo tendo havido recurso, dar publicidadao resultado do pleito, e empossar
os eleitos, sempre que possivel em sesséo solene.

DA DIPLOMACAQ E POSSE DOS ELEITOS

Art. 43 - Encerrada a apuragdo dentro de, no maxim®5 (cinco) dias, o Presidente do
Sindicato fara publicar Edital, a ser divulgado e éixado na sede do Sindicato,
informando a composi¢éo da chapa eleita.

81° - Da publicacdo, abrira prazo de 05 (cinco) dj@a impugnacdo da chapa eleita.
Transcorrido este prazo fica precluso este direito.

§2°- Caso ocorra impugnagéo, as mesmas seréo a@ea@gdlgadas por uma comissao de
05 (cinco) Associados que nao tenham concorridaaégger cargo no pleito, nomeados pelo
Presidente do Sindicato, as quais terdo o praZiBd¢rés) dias para conclusdo de todos os
julgamentos, destas decisdes nao caberdo recsados,0s previstos em lei.

Art. 44 - Os componentes da chapa eleita serdo diyphados individualmente, em seus
respectivos cargos, em solenidade que devera ocaritego apos a preclusao do prazo
para impugnacdo, ou caso tenha ocorrido impugnacdespds as decisdes sobre as
mesmas, se nao persistir nenhum fato impeditivo rfarma deste Estatuto.

Art. 45 - Os componentes da chapa eleita e ja diplmda serdo empossados
individualmente, em seus respectivos cargos, no preiro dia util imediatamente
posterior ao término do mandato findo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacéo
Federativa.

Art. 46 - As solenidades de Diplomacao e Posse pdite ocorrer em uma mesma data,

desde que haja acordo prévio e consensual dos Doets eleitos e dos Diretores do
Sindicato.
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Art. 47 - Ao assumir o0 cargo, o eleito prestara, peescrito e solenemente, 0 compromisso
de respeitar, no exercicio do mandato, a Constitldp, as leis vigentes e o Estatuto do
SINFAC-GO/TO.

_ CAPITULOV
DAS ELEICOES PARA INDICACAQ DE LISTA(S)
A ORGAO COM REPRESENTACAO CLASSISTA

Art. 48 - As elei¢cBes para escolha de Associadog@@omporem lista(s) a indicacdo de
cargos em 0Orgao com representacao classista, apiicge, no que couberem, as normas
previstas neste Estatuto relativas as Eleic6es dn8icato.

81° - Os prazos para publicacdo de editais, registranaimes, interposicao de recursos,
realizacdo de novas eleicoes, etc., serdo os desirtm regulamento pelo Presidente do
Sindicato, que serdo baixados especialmente pala situacdo, em atencdo a legislagédo
vigente, e dele n&o caberao recursos, salvo sesforewn lei.

§2°- Aos fatos omissos e adequagOes necessariakzagaa das elei¢cdes, previstascaput

deste artigo, aplica-se o disposto no paragraferiant

CAPITULO VI
DOS ORGAQS DO SINFAC-GO/TO

Art. 49 — Os Orgéos do SINFAC-GO/TO séo:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria;
c¢) Conselho Fiscal;
d) Delegacao Federativa;

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 50 — A Assembléia Geral, poder supremo do SINKC-GO/TO, é constituida pelos
seus Associados, em pleno gozo de seus direitosias®cobedecidas as normas deste
Estatuto.

Paragrafo Unico— A convocacgdo para a Assembléia Geral serd fataEdital publicado e
afixado com antecedéncia minima de 03 (trés) diassede do Sindicato, salvo caso de
urgéncia ou de forgca maior, a juizo da Diretoripptese em que o prazo poderéd ser reduzido
a até 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 51 - E de competéncia da Assembléia Geral:
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a) Aprovar as alteracoes deste Estatuto;
b) Aprovar o Regimento Interno;

c) Eleger, empossar e destituir os membros datddiae do Conselho Fiscal e da
Delegacéo Federativa;

d) Examinar, discutir deliberar e votar o Relai®nual de Atividades e as contas da
Diretoria, acompanhados de parecer do ConselhalFisc

e) Apreciar e deliberar anualmente sobre a Prev@@amentéria para o exercicio
seguinte;

f) Deliberar sobre a concesséao de Diploma e da Mad Mérito Classista;

g) Deliberar, em ultima instancia, sobre as pdadks constantes do art. 13° deste
Estatuto;

h) Autorizar a aquisi¢cdo, gravacao ou alienacabetes imoveis e outros, conforme
proposta da Diretoria;

I) Autorizar a dissolucdo do SINFAC-GO/TO e detieran a destinacéo de seus bens;

j) Discutir e deliberar sobre todos os assuntomtdeesse da categoria econdmica do
SINFAC-GO/TO, néao proibidos em lei;

l) Aprovar a Bandeira e o Escudo da Entidade, gstgs pela Diretoria.
Art. 52 - Cada Associado tem direito a um voto, selo permitido o voto por procuragaa

81°- As Assembléias Gerais serdo presididas peladerdgs do SINFAC-GO/TO ou em seu
impedimento, por seu substituto legal.

§2°- O quorum para instalagdo da Assembléia Geral sera de metaideum dos Associados,
em primeira convocacgao, e com qualquer nimero egeptes, em segunda convocagéo, esta
no minimo meia hora apos a primeira. A Assemblé&aalGespecialmente convocada para
alteracdo estatutéria ou para destituicdo de mesd@aargos letivos da Diretoria, Conselho
Fiscal e Delegacéo Federativa somente serd inatatad a presenca da maioria absoluta dos
Associados em primeira convocacao, ou com 1/3 @rgo} deles, em segunda convocagao
Ou nas seguintes.

83°- As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tosnpolamaioria simples dos votos dos
Associados presentes; as da Assembléia Geral #ispepara alteracdo estatutaria ou
destituicio de membros de cargos eletivos da Disetdo Conselho Fiscal e Delegacéo
Federativa, terdo que contar com o voto concordd3l&dois tercos) dos presentes.

84° - As decisbes tomadas em uma Assembléia Gerabdérdo ser modificadas por outra
Assembléia, com um numero de votos validos igualsaperior aguela cuja decisdo se
pretenda alterar.

Art. 53 - As Assembléias Gerais serdo Ordinarias, upndo forem convocadas para
deliberar sobre previsdo orcamentaria do exercicigindouro e retificacdo orcamentaria
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do exercicio findo, devendo ocorrer no més de novéno de cada ano, ou quando
apreciar a prestacdo de contas e relatério de atibddes do exercicio findo, devendo
ocorrer no més de junho do exercicio entrante.

81°- As Assembléias Gerais Ordinarias serdao convogaelasPresidente do Sindicato.

§2° - Na falta de convocacédo pelo Presidente do Simmlia mesma poderad ocorrer, pela
maioria do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quintmg Associados com direito a promové-la.

Art. 54 - As Assembléias Gerais serdo Extraordinaas quando forem convocadas para
fins diversos do previsto no art. 53 deste Estatuto

81°- As assembléias Gerais Extraordinarias serdoomamas pelo Presidente do Sindicato.
82° - Na falta de convocacédo pelo Presidente do Simmlia mesma podera ocorrer, pela

maioria do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quintmg Associados com direito a promové-la.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 55 - A Diretoria do SINFAC-GO/TO é composta pa membros eleitos em pleito
direto para um mandato de 04 (quatro) anos, a iniaer-se em 21 de fevereiro e a
encerrar-se em 20 de fevereiro.
81°- Sdo Membros Titulares da Diretoria:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Diretor Financeiro;

d) Diretor Técnico;

e) Diretor Administrativo.
§2°- Serdo em numero de 03 (trés) os Diretores Swgdatd SINFAC-GO/TO e poderao ser
convocados para completagaorum das reunides da Diretoria nas auséncias, impetsen
licencas ou vacancias dos Titulares, a exceca@dogos de Presidente e Vice-Presidente, na
ordem de mencéao da chapa eleita.
83°- A Diretoria podera reunir-se ordinariamente uaa por més ou, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Presidente ou por pelosrié5 (um quinto) de seus Diretores

titulares, sendo tal solicitacéo feita ao Presileiat SINFAC-GO/TO.

84° - As decisbes serdo tomadas por maioria simplesoties dos Diretores presentes,
cabendo ao Presidente ou ao seu substituto lagdabale qualidade e desempate.
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85° - As reunides da Diretoria serdo instaladas cqgmeaenca de, no minimo, 03 (trés) de
seus Diretores titulares ou suplentes convocadesgdos obrigatoriamente, um deles o
Presidente ou seu substituto legal, na forma deepte Estatuto.

86° - Os membros da Diretoria sdo responsaveis pe&sipos que causarem ao SINFAC-
GO/TO guando procederem em violacdo do Estatutentidade ou as leis do Pais.

Art. 56 - A DIRETORIA COMPETE:

a) Dirigir o Sindicato, de acordo com o presenttatdso, administrar o patriménio
social e promover o bem geral dos Associados atdgaria econdmica que representa,

b) Elaborar os regimentos de servi¢cos necessatibsydinados a este Estatuto;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis e as determieagfe autoridades competentes, bem
como o Estatuto, Regimento, Resolucdes proprias ddsembléias Gerais;

d) Fazer organizar por contabilista, legalmentelitadbo, e submeter o orcamento do
Sindicato a aprovacdo da Assembléia Geral em ésicrigecreto, com parecer do Conselho
Fiscal, até 30 (trinta) dias antes do inicio doreixe financeiro a que se refere, contendo a
discriminagéo da receita e da despesa, na forrte;da

e) Submeter as contas dos administradores do Stodam escrutinio secreto, a
aprovacao da Assembléia Geral, com parecer do GanBiscal,

f) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
g) Reunir-se, sempre que o Presidente ou a maosi®iretores convocarem;

h) As decisdes da diretoria serdo tomadas por raailervotos, presentes, no minimo
(03) trés diretores.

Art. 57 — AO PRESIDENTE COMPETE:

a) Representar o Sindicato perante a Administr&émica, extrajudicialmente e em
juizo, ativa e passivamente, podendo delegar psdere

b) Convocar e presidir as sessdes da Diretoria&sdambléia Geral, exceto aquelas
nas quais esteja legalmente impedido;

c) Assinar as atas das sessdes, 0 orcamento artodlps os papéis que dependem de
sua assinatura, bem como rubricar os livros deeB®@ e da Tesouraria;

d) Ordenar as despesas autorizadas e visar ogahegontas a pagar, de acordo com
o Diretor Financeiro;

e) Nomear os funcionérios e fixar seus vencimertoasoante as necessidades do
Servico;

f) Nao tomar deliberacbes que interessem a categam prévia deliberacdo da
Diretoria ou da Assembléia Geral.
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Art. 58 - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimenigaideou em casos de vacancia
sucedé-lo até o final do mandato;

b) Dirigir, fiscalizar e supervisionar todos o0srvegs indispensaveis ao
funcionamento do Sindicato.

Art. 59 - Ao Diretor Financeiro compete
a) Substituir o Vice-Presidente em seus impediosrsem prejuizo de suas funcgdes;
b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os salor&indicato;

c) Assinar, com o Presidente, os cheques e efetupagamentos e recebimentos do
Sindicato;

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria
e) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetasdtrais e o balanco anual;

f) Recolher as disponibilidades do Sindicato enmd®a Oficiais, conservando na
Tesouraria apenas 0S recursos necessarios aadtimaistrativa;

g) Organizar e superintender a escrituracdo dos b@veis e imdveis do Sindicato
com a discriminacdo dos seus valores.

Art. 60 — Ao Diretor Técnico compete:

a) Substituir o Diretor Financeiro em seus impexfitns, sem prejuizo de suas
funcoes;

b) Proceder a estudos de natureza técnica, sargido conjuntura econdmico-
financeira ou de alteracdes da legislacao vigente;

c) promover conferéncias e reunides de debates @sglarecimentos técnicos de
interesse da classe e do Pais.

Art. 61 - Ao Diretor Administrativo compete:
a) Substituir o Diretor Técnico em seus impedirmgnsem prejuizos de suas fungoes;
b) Cumprir e executar todos os atos administratdaPresidente Diretoria;
c) Preparar a correspondéncia de expediente dic8in;
d) Ter sob sua guarda o arquivo;
e) Redigir e ler as Atas das sessdes da Direzalas Assembléias;

f) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria
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Art. 62 - Os Ex-Presidentes da Entidade, excluidass que hajam renunciado ao cargo ou
dele tenham sido destituidos, serdo membros natoa Diretoria e serdo ouvidos quando
a mesma achar conveniente, sobre assuntos de relesi@d para a categoria, desde que
continuem nos quadros associativos do Sindicato.

Art. 63 - Havendo vacancia de qualquer cargo titulana Diretoria, depois de esgotada a
substituicdo legal prevista neste Estatuto, sera owocada eleicdo para suprir aos cargos
vagos até o final do mandato.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 64 - O Conselho Fiscal do SINFAC-GO/TO é commio de 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) Membros suplentes eleitos qdaenalmente pela Assembléia Geral,
na forma deste Estatuto, no mesmo pleito em que deika a Diretoria e Delegacéo
Federativa.

81° - A participagdo no Conselho Fiscal, quer comaldit quer como suplente, constitui
impedimento para outro cargo ou funcéo na Direoi&INFAC-GO/TO.

82° - Os membros suplentes serdo convocados para coongoorum das reunides do
Conselho Fiscal, bem como para exercer os mandiiesmembros titulares nas suas
licencas, auséncias, impedimentos ou vacancias.

83° - Havendo vacéancia no Conselho Fiscal, apos edga@asubstituicdo legal, prevista no
paragrafo anterior, sera convocada eleicdo, pgmr 15 cargos vagos até o final do mandato.

84°- As reunides do Conselho Fiscal serdo dirigidds @onselheiro mais idoso.
85°- O Conselho Fiscal reunir-se-a:

a) Semestralmente, através de convocacéao ordiieiteagpelo Presidente do SINFAC-
GOITO;

b) Extraordinariamente, sempre que convocado Pedgsidente do SINFAC-GO/TO
ou por decisédo de seus membros.

86°- O Conselho Fiscal s6 podera tomar decisdo pasriaale voto, em caso de empate, 0
conselheiro mais idoso proferira voto de desempate.

Art. 65 - AO CONSELHO FISCAL COMPETE:

a) Coordenar e acompanhar a elaboragédo da Pr&Yigdmentaria da Entidade, emitir
0 seu parecer, submetendo-o a Assembléia Gerdtoddos prazos estatutarios, bem como
zelar pela sua observancia;

b) Verificar o Balanco Financeiro Anual de Predtagle Contas, os balancetes

mensais, as contas e o0s relatorios da diretor@hoedndo 0s respectivos pareceres,
submetendo-os a Assembléia Geral, dentro dos pestatutarios;
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c) Levar ao Conhecimento da Assembléia Geral,afalbu erros verificados na
documentacdo examinada, sugerindo as medidas aldeqoara sanar as irregularidades;

d) Opinar sobre toda e qualquer despesa extravrdiefetuada;

e) Examinar toda a documentacéo da Tesourarigreayue julgar necessario.
Paragrafo Unico — O parecer sobre o Balanco do Exercicio FinaoceRrevisao
Orcamentaria e suas retificacdes, devera ser apogyela Assembléia Geral Ordinaria, para

esse fim convocada, nos termos do Estatuto e megulds que vier a se dispor sobre o
assunto e que nao contrarie a legislagédo em vigor.

SECAO IV
DA DELEGACAO FEDERATIVA

Art. 66 - A Delegacéo Federativa é composta por @dois) Membros Titulares e 02 (dois)
Membros Suplentes, eleitos quadrienalmente pela Assbléia Geral, no mesmo pleito
gue é eleita a Diretoria e Conselho Fiscal, para opporem o Conselho de Representantes
da Federac&o do Comércio do Estado de Goias — FECERCIO-GO.

81° - O Diretor Presidente e o Vice-presidente bem comoepresentantes suplentes seréao
eleitos dentre os cargos da Diretoria do Sinfac¥&D/

§2° - Perdera o cargo de Representante no Conselho d@WERCIO-GO, o Diretor que
vier a renunciar ou for destituido do cargo quegracua Diretoria.

§3° -Sera suspenso o Representante no Conselho da FEROIKEGO que vier igualmente
ser suspenso do cargo que ocupar na Diretoria.

84° - Havendo vacéancia na Delegacdo Federativa, seréocada eleicdo, para suprir 0s

cargos vagos até o final do mandato.

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 67 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fisd e da Delegacdo Federativa
perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

a) Malversacéo ou dilapidagéo do patrimonio social;
b) Grave violacao deste Estatuto;
¢) Abandono do cargo na forma prevista no parédgmico do art. 71 deste Estatuto;

d) Por prejuizo moral causado voluntariamente &d&te ou por difamacdo aos
demais membros de seu corpo administrativo;

e) Pela perda da capacidade civil;
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f) Pela saida do ramo e da atividade de fomentoant!;

g) pela aceitacdo ou solicitagdo de transferégae importe no afastamento do
exercicio do cargo.

81°- A perda do mandato sera declarada pela Assean@Bléral, especialmente convocada
para esse fim, onde sera exigido o voto concord@/8e(dois tercos) dos presentes, e
observado a presenca absoluta dos Associados edic@es de votar, ndo sendo possivel
deliberarem em primeira convocacdo, nas convocasggsintes sera observado a presenca
minima de 1/3 (um terco) dos Associados em condidéevotar.

8§2° - Toda suspensdo ou destituicdo do cargo adnatigir deverda ser precedida de
notificacdo, que assegure ao interessado o pleedoda ampla defesa e ao contraditorio,
cabendo recurso na forma deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 68 - Nos casos de morte, rendncia ou destitdiQ, impedimento, faltas simultaneas,
licenciamentos, suspensfes dos membros da Diretgri@onselho Fiscal e Delegacao
Federativa, assumira 0 cargo vago o seu substitulegal previsto neste Estatuto

81°- As renuncias serdo comunicadas, por escritBresidente do Sindicato.

§2°- Em se tratando de renuncia do Presidente dacaiog sera notificada, igualmente, por

escrito, ao seu substituto legal que dentro degd@rénta e oito) horas reunira a Diretoria
para ciéncia do ocorrido. Caso ndo haja substiégial em condi¢cdes de assumir, assumird o
Diretor da Diretoria mais idoso, que convocaragé@ieipara suprir os cargos vagos, até o final
do mandato.

Art. 69 - Se ocorrer a renancia coletiva da Diretaa, Conselho Fiscal e Delegacao
Federativa, e ndo houver suplentes, o Presidentenda que resignatario, convocara a
Assembléia Geral, a fim de que esta constitua umaudta Governativa Provisoria,
composta de 03 (trés) membros.

Art. 70 - A Junta Governativa Provisoria, constituda nos termos do artigo anterior,
procedera as diligéncias necessarias a realizacde dova elei¢cdo para investiduras dos
cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacdo derativa, na conformidade do
presente Estatuto e no prazo maximo de 90 (noventdjas, contados de sua posse, esta
eleicdo sera apenas para a conclusao dos mandatos.

Art. 71 - Em caso de abandono de cargo, proceder-aena forma dos artigos anteriores,

nao podendo, entretanto, os membros da Diretoria,a Conselho Fiscal ou Delegacéo
Federativa, que houver abandonado o cargo, seremeébs para qualquer mandato de

administragdo sindical ou de representacdo sindicada categoria econdmica do
SINFAC-GO/TO, durante 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico— Considerar-se-a abandono de cargo a ausénciastdizada a 03 (trés)

reunidbes sucessivas da Diretoria ou do Conselhcal-ibem como a transferéncia que
importe na impossibilidade do exercicio do cargo.
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CAPITULO IX
DA RECEITA DO SINDICATO

Art. 72 - A receita do Sindicato constitui-se:
a) Da Contribuigcdo Sindical prevista e arrecadwdforma da lei;
b) Da contribuicdo Confederativa, prevista na @tngéo Federal, Art. 8°, inciso IV;
c) Da Contribuicdo Assistencial,
d) Da Contribuicdo Associativa;
e) De doacbes e legados;
f) De rendas patrimoniais;
g) De auxilio e subvencdes de entidades publipasteulares;
h) De multas e outras rendas eventuais.

81°- O valor da Contribuicédo Sindical terd a segudgstinacdo, como previsto no art. 589, |,
I, Nl e IV daCLT:

a) 5% para a Confederacédo Nacional do Comércio;
b) 15% para a Federacdo do Comércio do Estadoids;,G
c) 60% para o SINFAC-GO/TO;
d) 20% para o Ministério do Trabalho e Emprego.
§2°- O valor da Contribuicdo Confederativa tera aiseg destinagao:
a) 75% para o Sindicato;
b) 20% para a Federacdo do Comércio do Estadoids;G
¢) 5% para a Confederac&o Nacional do Comércio.

83° - Os valores das Contribuicbes Confederativa, shescial e Associativa serao
estabelecidos em Assembléia Geral.

Art. 73 - As despesas, receitas e bens do patriméndeverdo ser escriturados por
contabilista habilitado dentro das normas legais emnigor.

Art. 74 - A administracéo do patrimoénio do Sindicab, constituido pela totalidade dos
bens que o0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 75 - Os titulos de rendas e os bens iméveis pbderdo ser alienados mediante
permissao expressa da Assembléia Geral e de acoon a legislacao vigente.
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Art. 76 - Os atos que importem em malversagdao ou ldpidacdo do patrimonio do
Sindicato sdo equiparados aos crimes de peculateerdo punidos de conformidade com
a legislacéo penal.

Art. 77- No caso de dissolugéo do Sindicato, o qeé se dara por deliberagdo expressa da
Assembléia Geral, para esse fim especialmente cocada, onde sera exigido voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes e obselo a presenca da maioria absoluta
dos Associados em condicdes de votar, ndo sendo g deliberar em primeira
convocagao, nas convocagles seguintes serd obsesvadpresenca minima de 1/3 (um
terco) dos Associados em condi¢cbes de votar, o ggirimbénio, apos pagas as dividas
legitimas e decorrentes de suas responsabilidadesra destinado as entidades sindicais
ou de caridade sem fins econémicos, podendo os Asados deliberarem também pela
destinacdo ao Estado ou a Unido.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 - Dentro da respectiva base territorial, oSindicato, quando julgar oportuno,
instituird Delegacias ou Secdes para melhor proteg&e seus Associados e da categoria
representada, a serem regulamentadas ri®egimento Interno.

Art. 79 - O presente Estatuto ndo sera reformado se a prévia autorizacdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para esim, onde sera exigido voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes e obselo a presenca da maioria absoluta
dos Associados em condi¢cbes de votar, ndo sendo g deliberar em primeira

convocacao, nas convocacdes seguintes serad obsesvadresenca minima de 1/3 (um
terco) dos Associados em condi¢des de votar.

Art. 80 - O Estatuto reformado entrar4 em vigor imaliatamente apds a sua provacao
pela Assembléia Geral Extraordinaria convocada com esta finalidade,
independentemente do registro no érgao proéprio.

_ CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 81 - A partir de 2010, inclusive, com o plenaestabelecimento da sincronia de
mandatos em todos os niveis, conforme Resolucdo ChE 361/2003, todo e qualquer
candidato integrante da Administracdo deste Sindida s6 podera concorrer a cargo de
Administracdo da Federacdo do Comércio do Estado déoias se tiver sido eleito em
pleito realizado no maximo 90 (noventa) dias antedo inicio do prazo para registro de
chapa concorrente ao pleito na Federagéo.

Art. 82 - O mandato de 04 (quatro) anos aplicar-sé-a partir do ano de 2010, em razdo
da Sincronia de Mandados a que estdo sujeitas todas entidades sindicais brasileiras
integrantes do SICOMERCIO/CNC, em cumprimento & Reslugdo CNC n° 361/2003 e
de deliberacdo do Conselho de Representantes da Eeat:do do Comeércio do Estado de
Goias — FECOMERCIO-GO, no mesmo sentido.
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§ 1° - A partir de 2010, inclusive, os mandatos dairetoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes, titulares e suplentes, ficam limitlos a uma reconducdo para 0 mesmo
cargo.

§ 2° —Os atuais mandatos da Diretoria, Conselho Fiséalegacdo Federativa, em fungao
da sincronia de mandatos, serdo encerrados emf2@ateiro de 2010.

Goiania, 20 de novembro de 2008.

Lindomar Moreira
Presidente

Nilson Castro Marinho Zenaide Caixeta Rodrigues
Advogado OAB/GO 27.296 Advogada OAB/GO 26.078
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